Mijn naam is Marry Broek.

Na een aantal jaren als leerkracht in het basisonderwijs te
hebben gewerkt, maakte ik de overstap naar het
onderwijsachterstandenbeleid.

In mijn werkzaamheden bij Stichting Aanzet kwam ik in
aanraking met ouders die veel vragen hadden over het
opvoeden van hun kinderen.

In 1990 maakte ik kennis met de Gordonmethodiek: positief
omgaan met kinderen. Dat wil zeggen op een respectvolle
en gelijkwaardige manier van met elkaar omgaan. In
opvoedingsrelaties betekent dit dat de opvoeder het kind in zijn waarde laat en respectvol
benadert. Het werken aan de eigen verantwoordelijkheid en het zelfvertrouwen van kinderen
speelt daarbij een grote rol. Een wijze van omgaan die ik én thuis (als moeder van drie
kinderen) én in mijn werk in het onderwijs kon gebruiken.

Het geven van de trainingen, het aanreiken van handvatten voor een liefdevolle verbinding
tussen volwassenen en kind(eren), geeft me veel positieve energie.

Ik gun elke ouder/pedagogisch medewerker/leerkracht de communicatievaardigheden van
de Gordonmethode om het zelfvertrouwen en ontspanning binnen gezinnen en groepen de
boventoon te laten voeren.

Inmiddels bieden we vanuit Aanzet de volgende Gordontrainingen aan:

En sinds kort bieden wij ook de training: ‘Communiceren met baby’s’ aan. Een training voor
pedagogisch medewerkers die met baby’s werken. Deze training is erkend door het FCB. En
dat is goed nieuws, niet in de laatste plaats voor de baby’s zelf. Zij verdienen goed
geschoolde pedagogisch medewerkers, die de behoeften van de baby’s opmerken, hun
talenten zien en weten hoe zij kunnen bijdragen aan een veilige hechting.

Voor meer informatie over onze Gordon® trainingen: www.stichtingaanzet.nl

OUDERS: Effectief communiceren met kinderen
KINDEROPVANG: Effectief communiceren in de kinderopvang
Effectief communiceren met ouders in de kinderopvang
Communiceren met baby’s erkend door het FCB

LEERKRACHTEN: Effect! Resultaatgericht communiceren


http://www.stichtingaanzet.nl/

