Jan Dirk van Abshoven

Ik geef sinds 2004 Gordon trainingen aan
diverse doelgroepen, waaronder die aan
leidinggevenden en teams binnen het
bedrijfsleven en organisaties.

Naast mijn werk als trainer, houd ik me al
bijna 30 jaar bezig met Argentijnse Tango.
Behalve zelf dansen, gaf ik dansles, was dj en
organisator van dansavonden. Begin jaren 90 richtte ik een tangotijdschrift op en was er ruim 20
jaar hoofdredacteur van. De communicatievaardigheden die ik als trainer van oudercursussen
had opgedaan, bleken ook uitstekend van pas te komen in mijn functie als leidinggevende. Ook
menig ouder in de cursussen had aangegeven de vaardigheden juist op het werk in te zetten.

Toen ik de kans kreeg om ook de licentie te behalen om de Gordontraining voor leidinggevenden
te kunnen geven, greep ik die dan ook met beide handen aan.

Ik heb zelf gemerkt hoe prettig het samenwerken is, als de communicatie goed verloopt. Ik heb
mij verder laten inspireren door Ricardo Semler, Dan Pink en Alfie Kohn als het gaat om het
motiveren en inspireren van medewerkers.

Ik ben op dit moment o.a. als trainer betrokken bij de transitie van een technisch bedrijf waarbij
de strakke top-down stijl company wide wordt omgebogen. De Gordon-stijl van communiceren is
daarbij cruciaal. Leidinggevenden leren o.a. hoe hun behoeften over te brengen in plaats van hun
oplossingen. Medewerkers leren 0.a. open te staan voor andere manieren van werken en
assertiever te communiceren. Het zorgt simpelweg voor minder strijd en levert vaker win-win
situaties. Dus minder brandjes blussen (en minder branden!), en een prettiger werkklimaat.
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